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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perencanaan pembangunan nasional dan daerah secara terus 

menerus mengalami kemajuan sesuai tuntutan aturan yang berlaku. 

RPJMP tahun 2019-2024 harus diaktualisasikan secara sinergis dari 

pusat, provinsi dan kabuaten/kota. RPJMD Kabupaten Tabanan yang 

telah dituangkan dalam RPJMD Semesta Berencana Tahun 2021-2026 

dan dijabarkan dalam rencana kerja yang merupakan perencanaan 

jangka pendek sebagai pedoman dalam perencanaan pembangunan. 

Pemerintah bertekad untuk mewujudkan good and clean 

government yang telah ditetapkan melalui percepatan implementasi 

reformasi birokrasi. Dengan demikian, pemerintah melakukan penataan 

kembali terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah, di mana 

birokrasi akan menjadi tulang punggung perubahan. Reformasi 

birokrasi menuntut aparatur untuk BerAKHLAK yaitu merupakan 

akronim dari Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, 

Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif. 

Pemerintah Kabupaten Tabanan telah melakukan kajian sesuai 

amanah Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi 

Daerah yang merupakan petunjuk pelaksanaan bagi pemerintah 

daerah dalam melaksanakan praktik-praktik inovasi dalam 

penyelenggaraan pemerintahan daerah. Praktik inovasi dalam 

penyelenggaraan pemerintahan daerah yang diatur dalam peraturan 

perundang-undangan tersebut, tentunya perlu diperkuat dengan upaya 

dan langkah-langkah strategis agar inovasi dalam penyelenggaraan 

pemerintahan daerah menjadi hal yang masif untuk dapat diterapkan. 

Bagi pemerintah daerah yang dinilai berhasil menerapkan inovasinya 

dan berdampak signifikan bagi kemajuan daerahnya perlu diberikan 

penghargaan/award dan insentif sebagai bentuk motivasi dan 

pengakuan terhadap pelaksanaan inovasi di pemerintah daerah 

tersebut. 

Besarnya perhatian pemerintah akan kinerja inovasi daerah telah 

dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Semesta Berencana (RPJMDSB) Kabupaten Tabanan Tahun 2021-2026, 

sehingga  Pemerintah Kabupaten Tabanan di tahun 2022 telah 

menyusun Rencana Induk Kelitbangan. 

Hal ini merupakan salah satu komitmen pemerintah  daerah 

dalam pembangunan yang merupakan modal dasar dalam pelaksanaan 
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RPJPD, RPJMD, Renstra, dan RKPD. Dinamika pembangunan 

mendorong pemerintah Kabupaten Tabanan untuk terus aktif dan 

kreatif dalam mengatasi isu-isu strategis daerah yang memerlukan 

penanganan secara terpadu.  

Dalam menyusun Renja Badan Riset dan Inovasi Daerah ada 

beberapa hal yang mendapat perhatian seperti : (a) Tugas pokok dan 

fungsi Badan Riset dan Inovasi Daerah, (b) Capaian kinerja tahun 

sebelumnya, (c) Permasalahan yang diprediksi muncul pada tahun 

mendatang dan (d) Indikasi alokasi dana yang diperkirakan pada 

tahun-tahun mendatang. 

Badan Riset dan Inovasi Daerah sebagai bagian dari Pemerintah 

Kabupaten Tabanan sesuai tupoksinya berupaya mewujudkan visi dan 

misi pemerintah daerah. Agenda pokok itu dijabarkan dalam perubahan 

rencana kerja tahun 2023 yang disusun melalui proses teknokratik 

(kajian ilmiah berdasarkan analisis masalah, potensi,  daya saing 

daerah, dan focus group discusion), kajian partisipatif melalui media 

musyawarah perencanaan pembangunan (musrenbang), dan kajian 

politis dalam melaksanakan pokok-pokok pikiran dewan. 

 

1.2 Dasar Hukum 

Landasan legal formal dalam penyusunan Perubahan Rencana 

Kerja (Renja) Badan Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2023  ini adalah: 

1. Landasarn idiil yaitu Pancasila 

2. Landasan konstitusional yaitu UUD 1945 

3. Landasan operasional antara lain: 

a. UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

b. UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

c. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

d. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi 

Daerah; 

e. Peraturam Menteri Dalam Negeri Nomor 17 tahun 2016 tentang 

Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam 

Negeri dan Pemerintahan Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang RPJPD dan RPJMD serrta Tata Cara Perubahan 

RPJPD, RPJMD, dan RKPD; 
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g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan dan 

Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 14 Tahun 2011 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RJPMD) 

Kabupaten Tabanan 2005-2025; 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 11 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RJPMD) Semesta Berencana Kabupaten Tabanan Tahun 2021-

2026; 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 14 tahun 2021 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

k. Peraturan Bupati Tabanan  Nomor 68 Tahun 2021, tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabanan; 

l. Peraturan Bupati Tabanan Nomor 40 Tahun 2019 tentang 

Menajemen Risiko; 

m. Peraturan Bupati Tabanan Nomor 46 Tahun 2021 tentang 

Rencana Strategis Semesta Berencana Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

 

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Riset dan 

Inovasi Daerah Tahun Anggaran 2023 ini adalah sebagai pedoman bagi 

perangkat daerah dalam sinergisitas pelaksanaan tugas pokok di 

urusan penelitian dan pengembangan.  

 

Tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja  ini yaitu: 

1. Sebagai pedoman dalam pelaksanaan tahun ketiga dari RPJMD SB 

dalam mendukung pencapaian visi dan misi Pimpinan Daerah 

urusan penelitian dan pengembangan dan RKPD Perubahan Tahun 

2023. 

2. Sebagai dasar dalam penyusunan perubahan rencana kerja dan 

anggaran (RKA) tahun 2023. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sesuai dengan amanah Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah pada Pasal 129 menyatakan “Hasil perumusan 

rancangan  Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 128, disajikan dengan sistematika paling sedikit memuat: 

a.  Pendahuluan; 

b.  Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu; 

c.  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah; 

d.  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah; dan 

e.  Penutup 

Adapun isi ringkas atas rancangan akhir rencana kerja perangkat 

daerah dapat diuraikan sebagai berikut : 

 

Bab I. 

Pendahuluan 

 

: Pada bagian ini memuat  latar belakang, 

landasan hukum, maksud dan tujuan dan 

sistematika penulisan rencana kerja BRIDA. 

 

Bab II.  

Hasil Evaluasi 

Evaluasi Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun Lalu 

 

: Pada bagian ini memuat evaluasi pelaksanaan 

urusan penelitian dan pengembangan tahun 

lalu dan capaian tahun lalu, analisa kinerja 

pelayanan kelitbangan, isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi 

kelitbangan, reviu terhadap rancangan awal 

RKPD, dan penelaahan usulan program dan 

kegiatan masyarakat. 

Bab III.  

Tujuan dan 

Sasaran 

Perangkat Daerah 

 

: Pada bagian ini memuat telaah terhadap 

kebijakan nasional, tujuan dan sasaran renja 

dinas, program dan kegiatan. 

 

Bab IV. Rencana 

Kerja dan 

Pendanaan 

Perangkat Daerah 

 

: 

 

 

Pada bagian ini memuat rencana kerja, 

indikator kinerja, dan pendanaan, serta 

sasaran kegiatan. 

Bab V. Penutup 

 

: Pada bagian ini memuat catatan penting yang 

perlu mendapat perhatian dan rencana tindak 

lanjut 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

 

Dalam pelaksanaan urusan kelitbangan di Kabupaten Tabanan, 

sejak awal tahun 2023 dibentuk Badan Riset dan Inovasi Daerah yang 

mana sebelumnya merupakan turunan Bidang Penelitian dan Penelitian 

pada Bapelitbang (sekarang Bappeda) Kabupaten Tabanan, yang 

melaksanakan dua urusan yaitu : 1). Urusan perencanaan, 2). Urusan 

penelitian dan pengembangan. Tahun 2022 urusan penelitian dan 

pengembangan dilaksanakan di Bidang Penelitian dan Pengembangan 

yang didukung oleh satu program prioritas dan empat kegiatan 

prioritas. Adapun capaian kinerja sasaran disajikan seperti tabel 

berikut ini. 

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2021-2022 

 

Tujuan Sasaran IKU Sat

uan 

Tahun 

2021 

Tahun 2022 Ket 

  Target Realisasi  Cap Kin 

2022 

 

Terwuju

dnya 
Pembang

unan 

Berbasis 
Riset 

dan 

Inovasi 
Daerah 

Meningkat

kan 
Kualitas 

Dokumen 

Perencanaa
n 

Pembangu

nan 
Daerah.  

 

Meningkat

kan 
Kualitas 

Dokumen 

Perencana
an 

Pembangu

nan 
Daerah.  

 

% 85% 90% 68.18% 75.8%  

 Optimalisas
i 

Perencanaa

n, 
Pengendalia

n dan 

Evaluasi 
Pembangun

an Daerah  

Persentase 
Perangkat 

Daerah 

dengan 
Hasil 

Evaluasi 

Baik  

% 94% 90% 33.3% 37%  

 Meningkatk

an 

Pemanfaata
n Kajian 

Kelitbangan 

Persentase 

Pemanfaata

n Kajian 
Kelitbangan  

% 85% 30% 30% 100%  

 Meningkatn

ya Kinerja 

Perangkat 
Daerah  

Hasil 

Evaluasi 

Akuntabilit
as Kinerja 

Perangkat 

Daerah  

% 84.94

% 

100% 66,15% 66.5%  

Sumber : LKjIP,2021-2022 

 

 Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah tahun 2022, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah pada 

Badan Riset dan Inovasi Daerah adalah mengacu pada hasil laporan 
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Kinerja Perangkat Daerah Badan Perencanaan, Penelitian dan 

Pengembangan (Bapelitbang) Kabupaten Tabanan Tahun 2022 

dikarenakan pada tahun sebelumnya Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kabupaten Tabanan belum terbentuk dan bidang kelitbangan 

dilaksanakan oleh Bapelitbang Kabupaten Tabanan. 

 Untuk review tersebut, menyangkut bidang kelitbangan saja, dan 

untuk kegiatan yang terdapat dalam Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah tidak disampaikan pada kesempatan kali ini. 

Adapun review bidang kelitbangan yaitu sebagai berikut : 

1. Untuk Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 

dialokasikan anggaran sebesar Rp. 175.000.000 dan realisasi 

keuangan mencapai Rp. 142.469.502 dengan realisasi fisik 100 % 

dan realisasi keuangan 81.41% yang diarahkan pada Persentase 

Kajian Kebijakan yang disusun terhadap Prioritas Pembangunan 

Daerah untuk meningkatkan kualitas dan Akuntabilitas Instansi 

Pemerintah, didukung oleh 4 (empat) Kegiatan, yaitu sebagai 

berikut: 

a. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pengkajian peraturan dengan target Rp. 

25.000.000, realisasi Rp. 24.007.609 atau 96.03% dan sudah 

mencapai target dengan katagori ''baik''; 

b. Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 

Kependudukan dengan target rp. 25.000.000 realisasi Rp. 

21.780.525 atau 87.12% dan sudah mencapai target dengan 

katagori ''baik'' 

c. Penelitian dan Pengembangan Ekonomi dan Pembangunan 

dengan target rp. 25.000.000, realisasi Rp. 21.681.368 atau 

87.73 dan sudah mencapai target dengan katagori baik telah 

mencapai target dengan katagori ''baik'' 

d. Pengembangan Inovasi dan Teknologi dengan Target Rp. 

100.000.000, realisasi, Rp. 75.000.000, atau 75% dan sudah 

telah mencapai target dengan katagori ''baik'' 

2. Untuk Program dan Kegiatan bidang Kelitbangan dapat 

memenuhi target karena telah dilaksanakan sesuai dengan 

perencanaan. 

3. Berdasarkan pelaksanaan kegiatan tersebut, adapun target dalam 

Rencana Strategis Perangkat Daerah sudah dapat terpenuhi. 

4. Untuk Program dan Kegiatan di tahun selanjutnya diharapkan 

dapat terpenuhi sesuai dengan target yang telah ditetapkan. 
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Tabel 2.2. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 Kabupaten Tabanan  

 

Kode Urusan/Bidang 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah Dan 

Program/Kegia

tan 

Indikator 

Kinerja 
Program 

(Outcomes)/K

egiatan 

(Output) 

Target 

Kinerja 
Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangka
t Daerah) 

Tahun 

(2021 -
2026) 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s.d 
dengan tahun 

(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 
Lalu (n-2) (2022) 

Target 

Program 
dan 

kegiatan 

(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah 

Target 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 

Renja 
Perangk

at 

Daerah 

tahun 
(n-2) 

(2022) 

Tingkat 

Realisa
si (%) 

Realisasi 

Capaian 
Program 

dan 

kegiatan 

s/d tahun 
berjalan 

(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 

Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1    URUSAN 

PEMERINTAH
AN UNSUR 

PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAH

AN 

  85%                              

321,430,95

4  

17.00%  27.46%  

1 01 01  URUSAN 

PEMERINTAHA

N BIDANG 
PENELITIAN 

DAN 

PENGEMBANG

  85%                              

321,430,95

4  

17.00% 100%                     

27.46% 

100% 
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Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

AN 

1 01 01 01 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHA

N DAERAH 

KABUPATEN/K

OTA 

Persentase 

Administrasi 

Perkantoran yang 

Mendukung 

Kelancaran Tugas 

dan 

Fungsi PD 

(BRIDA Tabanan) 

100% 85% 100%                             

312,738,95

4  

17.00% 3 Dokumen 

(100%) 
                            

100% 
3 Dokumen 

(100%) 

    Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 
Daerah  

Jumlah 

Tersedianya 

Dokumen SAKIP  

3 Dokumen 

(100%) 
85% 3 Dokumen 

(100%) 
                                 

1,381,706  
0.00% 2 Dokumen 

(100%) 
                              

69% 
2 Dokumen 

(100%) 

    Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah  

2 Dokumen 

(100%) 
85% 2 Dokumen 

(100%) 
                                    

890,853  
61.69% 1 laporan 

(100%) 
                              

61.69% 
1 laporan 

(100%) 

    Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

1 laporan 

(100%) 
85% 1 laporan 

(100%) 
                                    

490,853  
76.58% 100%                     

76.58%  
100% 



 

11 

 

 

Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

Perangkat Daerah  

    Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Terpenuhinya 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

100% 85% 100%                             

227,976,84

3  

17.00% 36 

Orang/bulan 

(100%) 

                       

17% 
36 

Orang/bula

n (100%) 

    Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

36 

Orang/bulan 

(100%) 

85% 36 

Orang/bulan 

(100%) 

                            

227,576,84

3  

18.00% 18 Laporan 

(100%) 
                              

18% 
18 Laporan 

(100%) 

    Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/

Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

18 Laporan 

(100%) 
85% 18 Laporan 

(100%) 
                                    

400,000  
16.00% 100%                           

16% 
100% 
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Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

Keuangan 

    Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

  100% 85% 100%                                  

8,230,500  
0.00% 1 Paket 

(100%) 
                                 

24% 
1 Paket 

(100%) 

    Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 

(100%) 
85% 1 Paket 

(100%) 
                                                  

-  
0.00% 1 Paket 

(100%) 
                                 

0% 
1 Paket 

(100%) 

    Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan  

1 Paket 

(100%) 
85% 1 Paket 

(100%) 
                                                  

-  
0.00% 1 Paket 

(100%) 
                            

0% 
1 Paket 

(100%) 

    Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 
Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan  

1 Paket 

(100%) 
85% 1 Paket 

(100%) 
                                    

653,500  
26.25% 1 Paket 

(100%) 
                              

26% 
1 Paket 

(100%) 

    Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

1 Paket 

(100%) 
85% 1 Paket 

(100%) 
                                                  

-  
0.00% 12 Dokumen                                  

0% 
12 

Dokumen 
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Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

Penggandaan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

    Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Tersedianya 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

12 Dokumen 85% 12 Dokumen                                        

75,000  
60.00% 1 Paket 

(100%) 
                            

60% 
1 Paket 

(100%) 

    Penyediaan 

Bahan/Material 
Jumlah Paket 

Bahan/Material 

yang Disediakan  

1 Paket 

(100%) 
85% 1 Paket 

(100%) 
                                                  

-  
0.00% 3 Laporan  

(100%) 
                            

0% 
3 Laporan  

(100%) 

    Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

3 Laporan  

(100%) 
85% 3 Laporan  

(100%) 
                                 

7,502,000  
81.16% 100% 81%              

24,994,500  
100% 

    Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  100% 85% 100%                                                   

-  
0.00% 4 Unit%                             

0% 
4 Unit% 

    Pengadaan 

Peralatan dan 

Persentase 

Terpenuhinya 

4 Unit% 85% 4 Unit%                                                   

-  
0.00% 100%                        

0% 
100% 
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Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

Mesin Lainnya Kabutuhan 

layanan Surat 

Manyurat 

    Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  1 85% 1                                

73,357,905  
0.00% 12 laporan 

(100%) 
                              

63% 
12 laporan 

(100%) 

    Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 
Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat  

12 laporan 

(100%) 
85% 12 laporan 

(100%) 
                                 

1,700,000  
100.00% 4 Laporan 

(100%) 
                            

100% 
4 Laporan 

(100%) 

    Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

yang Disediakan 

4 Laporan 

(100%) 
85% 4 Laporan 

(100%) 
                                 

2,352,159  
32.00% 12 Laporan 

(100%) 
                          

32% 
12 Laporan 

(100%) 

    Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan  

12 Laporan 

(100%) 
85% 12 Laporan 

(100%) 
                               

69,305,746  
57.57% 100%                           

58% 
100% 

    Pemeliharaan   100% 85% 100%                                  0.00% 5 Unit (100%)                             5 Unit 
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Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

1,792,000  6.67% (100%) 

    Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan 

Pajaknya 

5 Unit 

(100%) 
85% 5 Unit 

(100%) 
                                 

1,792,000  
13.34% 10 Unit 

(100%) 
                              

13.34% 
10 Unit 

(100%) 

    Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya yang 

Dipelihara  

10 Unit 

(100%) 
85% 10 Unit 

(100%) 
                                                  

-  
0.00% 100%                        

0.00% 
100% 

    PROGRAM 

PENELITIAN 

DAN 

PENGEMBANG

Persentase Kajian 

Kebiajakn yang 

Disusun terhadap 

prioritas rencana 

100% 85% 100%                                  

8,692,000  
  100%                           

24.93% 
100% 
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Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

AN DAERAH pembangunan 

Daerah 

    Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Pemerintah dan 

Pengakajian 

Peraturan 

Jumlah 

Rekomendasi 

Perumusan 

kebijakan hasil 

kelitbangan 

bidang 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pengkajian 

peraturan 

100% 88% 100%                                     

960,000  
0.00% 1 laporan 

(100%) 
                            

25.58% 
1 laporan 

(100%) 

    Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 

Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang Penataan 

Kelembagaan Desa 

Jumlah Dokumen 

Kajian/Rekomend

asi bidang inovasi, 

teknologi,pemerint

ahan 

1 laporan 

(100%) 
85% 1 laporan 

(100%) 
                                    

960,000  
25.58%   25.58%   

    Fasilitasi 

Pelaksanaa dan 

Evaluasi Penelitian 

                                       

30,381,509  
63.30% 100%                            100% 
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Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

dan Pengembangan 

Bidang 

Pemerintahan 

Umum 

    Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang Sosial dan 

Kependudukan 

Jumlah 

Rekomendasi 

Perumusan 

kebijakan hasil 

kelitbangan 

bidang sosial dan 

kependudukan 

100% 85% 100%                                  

1,440,000  
0.00% 1 dokumen                             

23% 
1 dokumen 

    Penelitian dan 

Pengembangan 

Partisipasi 

Masyarakat 

Jumlah dikmen 

hasul penelitian 

dan 

pengembangan 

partisipasi 

masyarakat 

1 dokumen 85% 1 dokumen                                  

1,440,000  
23.46%                                              

23.46% 
  

    Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang Aspek-

Aspek Sosial 

                                       

24,094,450  
5564% 100%                            100% 
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Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

    Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang Ekonomi 

dan Pembangunan 

Jumlah 

Rekomendasi 

Perumusan 

kebijakan hasil 

kelitbangan bagi 

ekonomi dan 

pembangunan 

100% 85% 100%                                                   

-  
0.00% 1 dokumen 0%                   

25,000,000  
1 dokumen 

    Penelitian dan 

Pengembangan 

Perumahan dan 

Kawasan 

Pemukiman 

Jumlah dokumen 

hasil penelitian 

dan 

pengembangan 

perumaha dan 

kawasan 

pemukiman 

1 dokumen 85% 1 dokumen                                                   

-  
0.00%                                              

0% 
  

    Penelitian dan 

Pengembangan 

Pertanian 

Perkebunan dan 

Pangan 

                                       

24,617,468  
5762% 100%                         100% 

    Pengembangan 

Inovasi dan 

Jumlah 

Rekomendasi 

100% 85% 100%                                  

6,292,000  
0.00% 1 laporan 

(100%) 
50.66%                     1 laporan 

(100%) 
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Kode Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegia

tan 

Indikator 
Kinerja 

Program 

(Outcomes)/K
egiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangka

t Daerah) 
Tahun 

(2021 -

2026) 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 
Keluaran 

Kegiatan s.d 

dengan tahun 
(n-3) 

(2021) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun 

Lalu (n-2) (2022) 

Target 
Program 

dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun n-1) 

(2023) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun (n-

2) (2022) 

Realisasi 
Renja 

Perangk

at 
Daerah 

tahun 

(n-2) 
(2022) 

Tingkat 
Realisa

si (%) 

Realisasi 
Capaian 

Program 

dan 
kegiatan 

s/d tahun 

berjalan 
(tahun n-1) 

(2023) 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

Teknologi Perumusan 

kebijakan bidang 

penelitian dan 

pengembangan 

Daerah 

    Fasilitasi Hak 

Kekayaan 

Intelektual 

Jumlah laporan 

pelaksaan fasilitasi 

Hak Kekayaan 

Intelektual 

1 laporan 

(100%) 
85% 1 laporan 

(100%) 
                                 

6,292,000  
50.66%  50.66%  

    Penelitian 

Pengembangan dan 

Kekayaan Di 

Bidang Teknologi 

dan Inovasi 

                                   

75,000,000  
7500%    

 

Sumber: Renja Awal 2023 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Badan Riset dan 

Inovasi Daerah Kabupaten Tabanan didasarkan pada indikator 

kinerja daerah (IKD) pada RPJMD Semesta Berencana Kabupaten 

Tabanan Tahun 2021-2026.  
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Tabel 2.3. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangka Daerah 

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tabanan 

No Indikator SPM/S
tandar 

Nasion
al 

IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catat
an 

Anali
sis 

Tahun 

2022 
(thn n-2) 

Tahun 

2023 
(thn n-1) 

Tahun 

2024 
(tnn n) 

Tahun 

2025 
(thn n+1) 

Tahun 

2022 
(thn n-2) 

Tahun 

2023 
(thn 

n-1) 

Tahun 

2024 
(thn 

n) 

Tahun 

2025 
(thn 

n+1) 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 Indeks 

Inovasi 
Daerah 

  Kabupaten 

Terinovatif 
Penilaian 

Kabupaten 

Terinovatif 
Penilaian 

Kabupaten 

Terinovatif 
Penilaian 

Kabupaten 

Terinovatif 
Penilaian 

     

2 Persentase 

Pemanfaatan 
Kajian 
Kelitbangan 

  30% 30% 40% 50% 85% 100%    

3 Persentase 

Kajian 
Kebijakan 

yang disusun 
terhadap 

Prioritas 
Rencana 
Pembangunan 

Daerah 

  85% 90% 90% 90% 1 

Rekomendasi 

100%    
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No Indikator SPM/S
tandar 

Nasion
al 

IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catat
an 

Anali
sis 

Tahun 
2022 

(thn n-2) 

Tahun 
2023 

(thn n-1) 

Tahun 
2024 

(tnn n) 

Tahun 
2025 

(thn n+1) 

Tahun 
2022 

(thn n-2) 

Tahun 
2023 

(thn 
n-1) 

Tahun 
2024 

(thn 
n) 

Tahun 
2025 

(thn 
n+1) 

 

4 Hasil 

Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 

Reformasi 
Birokrasi 

  NA 70 (B) 70 (B) 72 (B)      

5 Hasil Evaluasi 

Akuntabilitas 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

  100% 100% 100% 100% 100% 100%    

6 Persentase 
Administrasi 

Perkantoran 
yang 

Mendukung 
Kelancaran 
Tugas dan 

Fungsi PD 

  100% 100% 100% 100% 100% 100%    

Sumber : LKJIP  2022 
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Isu–isu yang menjadi fokus pembangunan sesuai tema RKPD 

Tahun 2023 yaitu “Pemulihan Ekonomi Menuju Tabanan Era Baru :  

Aman, Unggul, Madani (AUM)”. Badan Riset dan Inovasi Daerah telah 

mengidentifikasi isu-isu strategis dalam penyenggaraan tugas dan 

fungsi yang ada dengan mengkaji sinergisitas arah kebijakan 

pemerintah pusat, provinsi, dan kabupaten. Adapun hasil 

rumusannya adalah: 

a. Penyelenggaraan riset dan inovasi  

- Belum terimplementasinya sebagian besar hasil-hasil riset 

kepada dunia usaha dan masyarakat sehingga belum mampu 

memberikan kontribnusi yang signifikan terhdap pertumbuhan 

ekonomi dan kesejahteraan masyarakat. 

- Belum sinkronnya tema riset dan inovasi yang dilaksanakan 

lembaga riset sesuai kebutuhan daerah. 

- Belum terbangunnya kolaborasi dan integrasi antara lembaga 

riset dengan pengguna (pemerintah, dunia usaha, dan 

penguna lainnya). 

- Belum optimalnya akses pendanaan riset dan inovasi dari 

berbagai sumber  (APBN, APBD, dan sumber lainnya) 

- Belum terbangunnya bank data hasil riset dan inovasi yang 

terintegarsi dengan instansi terkait. 

- Belum terlindunginya kekayaan intelektual komunal dan 

personal. 

b. Sumber daya aparatur 

- Belum adanya sumber daya aparatur yang berkualifikasi 

peneliti, perekayasa, teknisi, dan fungsional serumpun dalam 

melaksanakan riset dan inovasi di Kabupaten Tabanan. 
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c. Sarana dan prasarana 

- Belum adanya tempat kerja yang representatif dalam 

memberikan pelayanan atas hasil-hasil riset dan inovasi. 

- Masih kurangnya dukungan sarana dan prasarana operasional 

mendukung kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD  

Berdasarkan review Rencana Kerja Badan Riset dan Inovasi 

Daerah Kabupaten Tabanan terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Tabanan terdapat beberapa perubahan terhadap 

Program/Kegiatan dimana perubahan tersebut disesuaikan 

dengan target, analisa kebutuhan-kebutuhan dan kondisi 

keuangan Permintah Kabupaten Tabanan. Review terhadap 

Rancangan Awal RKPD Kabupaten Tabanan dapat dilihat 

sebagaimana tabel 2.4. 
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Tabel 2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023  

Pemerintah Kabupaten Tabanan 

Nama Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah  

 

 
No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 

Penting Program/

Kegiatan 

Loka

si 

 Target 

Capaia
n 

Pagu 

Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegi

atan 

Loka

si 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaia
n 

Kebutuhan 

Dana 
(Rp.000) 

(1) (2) (3) (12) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1 Program 
penelitian 

dan 
pengemba

ngan 

 Prosentase 
kajian 

kebijakan 
yang disusun 

terhadap 
rencana 
pembanguna

n daerah 

90%  Program 
penelitian dan 

pengembangan 

 Prosentase 
kajian 

kebijakan 
yang 

disusun 
terhadap 
rencana 

pembanguna
n daerah 

90%   

2 Penelitian 

dan 
Pengemba

ngan 
Bidang 
Penyelengg

araan 
Pemerinta

han dan 
Pengkajian 

Peraturan 

 Jumlah 

rekomendasi  
perumusan 

kebijakan 
hasil 
kelitbangan 

bidang 
penyelenggar

aan 
pemerintahan 

dan 

1 

rekome
n dasi 

118.150.000 Penelitian dan 

Pengembangan 
Bidang 

Penyelenggara
an 
Pemerintahan 

dan 
Pengkajian 

Peraturan 

 Jumlah 

rekomendasi  
perumusan 

kebijakan 
hasil 
kelitbangan 

bidang 
penyelenggar

aan 
pemerintaha

n dan 

1 

rekome
n dasi 

118.150.00

0 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting Program/

Kegiatan 

Loka

si 

 Target 

Capaia
n 

Pagu 

Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegi

atan 

Loka

si 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaia
n 

Kebutuhan 

Dana 
(Rp.000) 

pengkajian 
peraturan 

pengkajian 
peraturan 

3 Penelitian 

dan 
Pengemba

ngan 
Bidang 

Sosial dan 
Kependud
ukan 

 Jumlah 

rekomendasi  
perumusan 

kebijakan 
hasil 

kelitbangan 
bidang sosial 
dan 

kependuduka
n 

1 

rekome
n dasi 

532.365.110 Penelitian dan 

Pengembangan 
Bidang Sosial 

dan 
Kependuduka

n 

 Jumlah 

rekomendasi  
perumusan 

kebijakan 
hasil 

kelitbangan 
bidang sosial 
dan 

kependuduk
an 

1 

rekome
n dasi 

1.000.000.

000 

 

4 Penelitian 

dan 
Pengemba
ngan 

Bidang 
Ekonomi 

dan 
Pembangu

n 

 Jumlah 

rekomendasi  
perumusan 
kebijakan 

hasil 
kelitbangan 

bidang 
ekonomi dan 

pembanguna
n 

1 

rekome
n dasi 

100.000.000 Penelitian dan 

Pengembangan 
Bidang 
Ekonomi dan 

Pembangun 

 Jumlah 

rekomendasi  
perumusan 
kebijakan 

hasil 
kelitbangan 

bidang 
ekonomi dan 

pembanguna
n 

1 

rekome
n dasi 

150.000.00

0 

 

5 Pengemba
ngan 

Inovasi 
dan 

 Jumlah 
rekomendasi  

perumusan 
kebijakan 

1 jenis 
dokum

en 

525.000.000 Pengembangan 
Inovasi dan 

Teknologi 

 Jumlah 
rekomendasi  

perumusan 
kebijakan 

1 jenis 
dokum

en 

1.025.000.
000 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting Program/

Kegiatan 

Loka

si 

 Target 

Capaia
n 

Pagu 

Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegi

atan 

Loka

si 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaia
n 

Kebutuhan 

Dana 
(Rp.000) 

Teknologi hasil 
kelitbangan 

bidang 
penelitian 

dan 
pengembanga

n daerah 

hasil 
kelitbangan 

bidang 
penelitian 

dan 
pengembang

an daerah 

6 Penunjang 
urusan 
pemerinta

han 
daerah 

 Prosentase 
layanan 
menunjang 

tugas pokok 
dan fusngi 

PD 

100% 9.708.263.10
0 

Penunjang 
urusan 
pemerintahan 

daerah 

 Prosentase 
layanan 
menunjang 

tugas pokok 
dan fusngi 

PD 

100% 6.107.442.
210 

 

7 Prencanaa
n, 
pengangga

ran, dan 
evaluasi 

kinerja 
perangkat 

daerah 

 Jumlah 
dokumen 
SAKIP PD 

tersedia 

4 
dokum
en 

5.000.000 Prencanaan, 
penganggaran, 
dan evaluasi 

kinerja 
perangkat 

daerah 

 Jumlah 
dokumen 
SAKIP PD 

tersedia 

4 
dokum
en 

5.000.000  

8 Administra
si 
keuangan 

Perangkat 
Daerah 

 Terlaksanany
a 
administrasi 

keuangan PD 

100% 8.485.686.00
0 

Administrasi 
keuangan 
Perangkat 

Daerah 

 Terlaksanan
ya 
administrasi 

keuangan 
PD 

100% 5.002.500.
000 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 
Penting Program/

Kegiatan 

Loka

si 

 Target 

Capaia
n 

Pagu 

Indikatif 
(Rp.000) 

Program/Kegi

atan 

Loka

si 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaia
n 

Kebutuhan 

Dana 
(Rp.000) 

9 Administra
si umum 

perangkat 
daerah 

 Terlaksanany
a 

administrasi 
umum PD 

100% 291.481.800 Administrasi 
umum 

perangkat 
daerah 

 Terlaksanan
ya 

administrasi 
umum PD 

100% 310.453.31
0 

 

10 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

 Terpenuhinya 

kebutuhan 

barang kantor 

2 jenis 

barang 
304.856.400 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

 Terpenuhinya 

kebutuhan 

barang kantor 

2 jenis 

barang 
175.000.00

0 

 

11 Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Terpenuhinya 

kebutuhan jasa 

kantor 

100% 436.966.100 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Terpenuhinya 

kebutuhan jasa 

kantor 

100% 430.216.100  

12 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Tersedianya 

barang kantor 

dalam kondisi 

baik 

6 jenis 

barang 
184.272.800 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

 Tersedianya 

barang kantor 

dalam kondisi 

baik 

6 jenis 

barang 
184.272.800  

Sumber : RKPD 2024 dan Rancangan RENJA BRIDA 2024
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 2.5 Penelaahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Berdasarkan hasil kajian terhadap program/kegiatan 

yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari 

kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan 

kabupaten, LSM, Asosiasi-asosiasi, Perguruan Tinggi yang 

ditujukan kepada Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten 

Tabanan sampai dengan penyusunan Perubahan Renja Badan 

Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2023, bahwa belum terdapat 

usulan program dan kegiatan bidang penelitian dan 

pengembangan. 

 

Tabel 2.5. Usulan Program dan Kegiatan dari Para 

Pemangku Kepentingan Tahun 2023 Kabupaten Tabanan 

 

Nama Perangkat Daerah : Badan Riset dan Inovasi Daerah  

 
No 

 
Program/Kegiatan 

 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

- - - - -- - 

 

      

 

      

 

Sumber : Analisa Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tabanan 
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          BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

2020-2024 merupakan titik tolak untuk mencapai sasaran pada visi 

2045, dimana ditargetkan juga bahwa pada tahun 2036, Indonesia 

akan keluar dari Midle Income Trap (MIT). Oleh karena itu pada 

tahun 2020-2024 merupakan periode penting dalam melakukan 

transformasi ekonomi untuk memberikan landasan kokoh menuju 

Indonesia maju. Ini sejalan dengan visi RPJMN 2020-2024 yaitu 

“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan 

Berkrepribadian berlandaskan Gotong Royong.”  Ada tujuh agenda 

pembangunan nasional yang harus disinergiskan oleh daerah yaitu : 

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang 

berkualitas dan berkeadilan. 

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan 

menjamin pemerataan 

3. Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya 

saing 

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan 

5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan 

ekonomi dan pelayanan dasar 

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan 

bencana, dan perubahan iklim 

7. Memperkuat stabilitas polhukam dan transformasi pelayanan 

publik. 

 

Dalam penyelenggaraan penelitian, pengembangan, 

pengkajian, dan penerapan, serta invensi dan inovasi, 

penyelenggaraan ketenaganukliran, dan penyelenggaraan 

keantariksaan yang terintegrasi pada instansi pusat diselenggarakan 
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 oleh Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN). Sehingga untuk 

pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut sangat terkait erat dengan 

keberadaan Badan Riset dan Inovasi Daerah (Brida).  

 

Sesuai semangat visi Indonesia 2045 dan juga selaras dengan 

visi misi Presiden dan Wakil Presiden 2020-2024, visi BRIN 2020-

2024 adalah: 

“Terwujudnya Badan Riset dan Inovasi Nasional yang andal, 

profesional, inovatif, dan berintegritas dalam pelayanan kepada 

Presiden dan Wakil Presiden untuk  mewujudkan visi dan misi 

Presiden dan Wakil Presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, 

Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong”. 

 

Adapun misi BRIN pada 2022-2024 adalah: 

1. Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta 

analisis yang cepat, akurat, dan responsif, kepada Presiden 

dan Wakil Presiden dalam menyelenggarakan penelitian, 

pengembangan, pengkajian, dan penerapan serta invensi 

dan inovasi, penyelenggaraan ketenaganukliran, 

penyelenggaraan keantariksaan secara nasional yang 

terintegrasi serta melakukan monitoring pengendalian dan 

evaluasi terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Riset 

dan Inovasi Daerah; dan 

2. Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di 

bidang pengawasan, administrasi umum, informasi, dan 

hubungan kelembagaan. 

 

Dalam rangka pencapaian visi dan misi tersebut, adapun arah 

kebijakan BRIN yaitu: 

Arah Kebijakan 1: Peningkatan Kontribusi Badan Riset dan Inovasi 

Nasional dalam Ekosistem Riset dan Inovasi Indonesia yang Berdaya 

Saing 



 

32 

 

 Arah Kebijakan 2: Implementasi Reformasi Birokrasi BRIN sesuai 

Peta Jalan Reformasi Birokrasi Nasional menuju Tata Kelola 

Pemerintah yang Baik dan Bersih 

 

Untuk itulah, dalam rangka penyusunan Rencana Kerja Badan Riset 

dan Inovasi Daerah di Kabupaten Tabanan juga diharapkan 

bersinergi dengan arah kebijakan  pusat khususnya Badan Riset dan 

Inovasi Nasional. 
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

 

a. Tujuan Perangkat Daerah 

Tujuan RPJMD Semesta Berencana inilah dijabarkan ke dalam 

tujuan Renja Perangkat Daerah sehingga terjadi sinkronisasi 

dokumen perencanaan RJMD SB dan Renja Badan Riset dan 

Inovasi Daerah. Data seperti berikut ini. 
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Tabel 3.1  Visi, Misi, Tujuan Perangkat Daerah 

 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah  Semesta Berencana (RPJMD SB) Renja PD 

Visi Misi Tujuan Sasaran Tujuan 

Nangun Sat Kertih 

Loka Bali melalui PPSB 

di Kabupaten Tabanan 

menuju Tabanan Era 

Baru : Aman Unggul 

Madani 

Mewujudkan masyarakat 

Tabanan yang aman dan 

nyaman dalam perikehidupan 

(Aman) 

Terwujudnya masyarakat 

Tabanan yang aman dan 

nyaman dalam 

perikehidupan 

6 Sasaran - 

Membangun masyarakat 

Tabanan yang memiliki 

kemampuan dan berdaya saing 

tinggi di segala bidang 

kehidupan (Unggul) 

Terbangunnya masyarakat 

Tabanan yang memiliki 

kemampuan dan berdaya 

saing tinggi di segala bidang 

kehidupan 

Meningkatnya 

Pemanfaatan Kajian 

Kelitbangan 

Terwujudnya 

pembangunan 

berbasis riset dan 

inovasi daerah 

Meningkatnya 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Terwujudnya 

Peningkatan 

Kualitas Tata Kelola 

Pemerintahan di 

Perangkat Daerah 
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah  Semesta Berencana (RPJMD SB) Renja PD 

Visi Misi Tujuan Sasaran Tujuan 

Mewujudkan masyarakat 

Tabanan yang memiliki 

kemandirian secara sosial-

ekonomi di berbagai bidang yang 

berkepribadian dalam 

kebudayaan (Madani) 

Terwujudnya masyarakat 

Tabanan yang memiliki 

kemandirian secara sosial-

ekonomi di berbagai bidang 

yang berkepribadian dalam 

kebudayaan 

4 Sasaran - 

Sumber : RPJMD Semesta Berencana 2021-2026 
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b. Sasaran Perangkat Daerah 

Sasaran merupakan penjabaran setiap tujuan yang telah 

ditetapkan. Sasaran Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten 

Tabanan adalah penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan strategi 

dalam dokumen RPJMD Semesta Berencana tahun 2021-2026 yaitu 

mengembangkan riset dan inovasi untuk meningkatkan daya saing 

daerah.   

Sasaran Badan Riset dan Inovasi Daerah merupakan bagian 

integrasi dari proses perencanaan startegik dan ditetapkan untuk 

dapat menjamin suksesnya pelaksanaan jangka panjang yang 

sifatnya menyeluruh serta untuk memudahkan pengendalian dan 

pemantauan kinerja organisasi. Sasaran Badan Riset dan Inovasi 

Daerah sesuai dengan  tujuan yang telah ditetapkan adalah seperti 

tabel di bawah ini. 

Tabel 3.2 Tujuan dan Sasaran 

No Tujuan No Sasaran 

1 Terwujudnya 

pembangunan daerah 

berbasis riset dan 

inovasi 

1.1 Meningkatnya pemanfaatan 

riset dan perumusan  kebijakan 

daerah 

1.2 Meningkatnya pengelolaan 

inovasi daerah 

1.3 Meningkatnya pengelolaan 

kekayaan intelektual daerah 

2 Meningkatnya  tata 

kelola pemerintahan 

yang baik  

2.1 Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah 

pada BRIDA 

Sumber: Renstra 2021-2026 

Indikator kinerja sasaran disusun dan ditetapkan oleh 

Perangkat Daerah dengan mengacu pada sasaran strategis yang 

dirumuskan menjadi indikator kinerja utama  (IKU). IKU yang sering 

pula disebut Key Performance Indicator merupakan acuan untuk 

mengukur keberhasilan dan kegagalan capaian kinerja prioritas 
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program yang bersifat strategis. Dalam petunjuk teknis Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

disebutkan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan gambaran 

mengenai tingkat pencapaian sasaran atau tujuan instansi 

pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan 

kebijakan yang ditetapkan.  

Dinamika pengelolaan pemerintahan yang semakin dinamis 

mendorong perumusan indikator kinerja semakin holistik, maka 

sesuai hasil pemetaan pohon kinerja beserta turunannya sudah 

dirumuskan dilakukan IKU (Indikator Kinerja Utama) yang 

direncanakan dicapai tahun 2021-2026 seperti tabel berikut ini. 
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Tabel 3.3  Indikator Kinerja Sasaran 

 

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja 
Sasaran/ Utama 

Target Kinerja Tahun ke- Satuan 

2021 2022 2023 2024 2025 2026  

Terwujudnya 
Pembangunan 

Daerah Berbasis 
Riset dan Inovasi 

Meningkatnya 
pemanfaatan riset 

dan perumusan  
kebijakan daerah 

Persentase hasil 
riset yang 

direkomendasikan  
kepada pemangku 

kepentingan  

- 60 65 70 75 80 % 

Meningkatnya 
pengelolaan 
inovasi daerah 

Persentase usulan 
inovasi  yang 
difasilitasi 

penerapannya 

- 65 70 75 80 55 % 

Meningkatnya 
pengelolaan 

kekayaan 
intelektual daerah 

Persentase usulan 
kekayaan 

intelektual yang 
difasilitasi 
pendaftarannya 

- 80 85 90 95 100 % 

Meningkatnya tata 

kelola BRIDA 

Meningkatnya  

akuntabilitas 
kinerja instansi 

pemerintah 

Nilai LkjIP - 79,5 80,0 80,5 81,0 81,5 A 

 

Sumber: Renstra Bapelitbang 2021-2026
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c. Strategi Perangkat Daerah 

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang 

menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta 

selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Rumusan 

strategi juga harus menunjukkan keinginan yang kuat bagaimana  

menciptakan nilai tambah (value added) bagi stakeholder layanan. Di 

sini penting untuk mendapatkan parameter utama yang 

menunjukkan bagaimana strategi tersebut menciptakan nilai 

(strategic objective). Melalui parameter tersebut, dapat dikenali 

indikasi keberhasilan atau kegagalan suatu strategi sekaligus untuk 

menciptakan budaya “berpikir strategik” dalam menjamin bahwa 

transformasi menuju pengelolaan pemerintah daerah yang lebih 

baik, transparan, akuntabel dan berkomitmen terhadap kinerja, 

strategi harus dikendalikan dan dievaluasi (learning process). Adapun 

sasaran dan strategis yang sudah disinkronisasikan disajikan seperti 

tabel di bawah ini. 

Tabel 3.4 Sasaran dan Strategi 

No. Sasaran Strategi  

1. Meningkatnya 
pemanfaatan riset dan 
perumusan  kebijakan 

daerah 

Meningkatkan implementasi 
rencana                                   
riset sesuai kebutuhan daerah 

Mendorong kerjasama 
pemanfaatan hasil riset  

2 Meningkatnya 
pengelolaan inovasi 

daerah 

Memperluas akses layanan data 
hasil inovasi daerah 

3 Meningkatnya 
pengelolaan kekayaan 

intelektual daerah 

Akselerasi pencatatan kekayaan 
intelektual daerah  

3 Meningkatnya  

akuntabilitas kinerja 
instansi pemerintah 

Meningkatkan kualitas SAKIP 

perangkat daerah 

Meningkatkan kualitas reformasi 

birokrasi perangkat daerah 

Sumber: Renstra 2021-2026 
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d. Arah Kebijakan 

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan maka ditempuh strategi dan kebijakan. Agar tujuan dan 

sasaran dapat dicapai dengan optimal maka diperlukan cara 

mencapai tujuan dan sasaran organisasi. 

Kebijakan adalah pedoman melaksanakan tindakan-tindakan 

tertentu.Suatu kebijakan dapat mencakup/mendasari lebih dari satu 

sasaran/kegiatan. Berbagai kebijakan yang mendasari pelaksanaan 

tujuan dan sasaran Badan Riset dan Inovasi Daerah adalah yang 

sudah disinkronisasikan seperti berikut ini. 

Tabel  3.5 Strategi dan Kebijakan 

No Strategi Kebijakan 

1 Meningkatkan 
implementasi rencana                                   
riset sesuai kebutuhan 

daerah 

Menjalin kerjasama riset dengan 
lembaga riset 

2 Mendorong kerjasama 

pemanfaatan hasil riset  

Penerapan inovasi berbasis riset 

3 Memperluas akses 

layanan data hasil inovasi 
daerah 

Membuat database hasil inovasi 

daerah untuk publikasi dan 
diakses stakeholder 

4 Akselerasi pencatatan 

kekayaan intelektual 
daerah  

Memfasilitasi pencatatan 

kekayaan intelektual oleh 
personal maupun komunal 

5 Meningkatkan kualitas 
SAKIP perangkat daerah 

Penerapan kontrak kinerja 
berjenjang dan membangun 

sistem monev kinerja 

Penerapan SPI, MRI, IEPK secara 
akuntabel 

6 Meningkatkan kualitas 
reformasi birokrasi 

perangkat daerah 

Penerapan reformasi birokrasi 
dan zona integritas secara 

konsisten 

Sumber : Renstra 2021-2026 

 

 

 

 

 



 

41 

 

 
e. Program 

Indikator kinerja program yang tertuang dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Semesta 

Berencana dijabarkan dalam Rencana Kerja sebagai dukungan atas 

rencana pencapaian indikator kinerja sasaran. Indikator sudah 

dirumuskan oleh manajemen agar terukur dan mencerminkan 

kinerja instansi. Adapun rancangan indikator kinerja program yang 

direncanakan diukur periode tahun 2022-2026 seperti tabel berikut 

ini: 

Tabel 3.6 Indikator Kinerja Program  

Program Indikator 

Kinerja 
Program 

Kondisi 

awal 

Target/tahun Kondisi 

Akhir 2021 2022 2023 2024 2025 

Penelitia
n dan 

pengemb
angan 

Persentase 
Kajian 

Kebijakan 
yang 

disusun 
terhadap 

Prioritas 
Rencana 
Pembangun

an Daerah 

80 80 85 85 90 90 90 

Penunja
ng 

urusan 
pemerint
ahan 

daerah 

Prosentase 
layanan 

menunjang 
tugas 
pokok dan 

fusngi PD 

100 100 100 100 100 100 % 

Sumber: Renstra 2021-2026 
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3.3 Program dan Kegiatan 

Kegiatan prioritas pembangunan yang berkelanjutan di 

daerah sudah disinergiskan dengan program daerah sehingga hasil 

(outcome) akan dapat dikukur dari keluaran (output) kegiatan. Hal-

hal yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan dan 

program dan kegiatan telah disesuaikan dengan isu-isu strategis dan 

juga kebijakan tingkat pusat dan daerah. Secara umum untuk 

program dan kegiatan di tahun 2024 yang sebelumnya dirancang 

dalam rancangan awal RKPD sudah sesuai. Adapun Program dan 

kegiatan Badan Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut ini. 

 

Tabel 3.7 Program dan Kegiatan 

No Program No Kegiatan 

1 Penelitian dan 

pengembangan 

1.1 Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

1.2 Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Sosial dan Kependudukan 

1.3 Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Ekonomi dan Pembangun 

1.4 Pengembangan Inovasi dan Teknologi 

2 Progam 
penunjang 

urusan 
pemerintahan 

daerah 
kabupaten/kota 

2.1 Prencanaan, penganggaran, dan evaluasi 
kinerja perangkat daerah 

2.2 Administrasi keuangan Perangkat Daerah 

2.3 Administrasi umum perangkat daerah 

2.4 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

2.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

2.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Sumber: Renstra 2021-2026 
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b. Sub. Kegiatan  

Dinamika perencanaan kinerja yang semakin berorientasi 

hasil, maka sesuai dengan peraturan perundang-undangan, maka 

kegiatan dijabarkan lebih detail dalam sub kegiatan. Adapun sub 

kegiatan yang sudah disinkronkan seperti berikut ini: 

 

Tabel 3.8  Sub kegiatan prioritas  

No Kegiatan No Sub Kegiatan 

A 1 Penelitian dan 

Pengembangan 
Bidang 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

1.

1 

Fasilitasi, pelaksanaan dan evaluasi 

penelitian dan pengembangan 
bidang penataan kelembagaan desa 

1.
2 

Fasilitasi, pelaksanaan dan evaluasi 
penelitian dan pengembangan 

bidang pemerintahan umum 

2 Penelitian dan 
Pengembangan 

Bidang Sosial dan 
Kependudukan 

2.
1 

Penelitian dan pengembangan  
partisipasi masyarakat 

2.

2 

Penelitian dan pengembangan 

aspek-aspek sosial 

3 Penelitian dan 

Pengembangan 
Bidang Ekonomi dan 

Pembangun 

3.

1 

Penelitian dan pengembangan  

pertanian, perkebungan dan pangan 

3.
2 

 

4 Pengembangan 

Inovasi dan Teknologi 

4.

1 

Fasilitasi hak kekayaan intelektual 

4.
2 

Penelitian, pengembangan dan 
perekayasaan di bidang teknologi 
dan inovasi 

B 1 Prencanaan, 

penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

1.

1 

Penyusunan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah 

1.
2 

Evaluasi kinerja Perangkat Daerah 

2 Administrasi 

keuangan Perangkat 
Daerah 

1.

1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

2.

1 

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD 

3 Administrasi umum 

perangkat daerah 

3.

1 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/ Penerangan Bangunan 
Kantor 

3.
2 

Penyediaan Peralatan dan  
Perlengkapan Rumah Tangga 

3.

3 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

3.
4 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

3. Penyediaan bahan material 
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5 

3.
6 

Rapat-Rapat Kordinasi dan 
Konsultasi ke Luar Daerah 

4 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

4.
1 

Pengadaan peralatan dan mesin 
lainnya 

5 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

5.

1 

Penyediaan jasa surat menyurat 

5.
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

5.
3 

Penyediaan jasa pelayanan umum 
kantor 

6 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

6.

1 

Penyediaan jasa pemeliharaan, 

biaya pemeliharaan pajak, dan 
perijinan kendaran dinas 

operasional atau lapangan 

6.
2 

Pemeliharaan peralatan dan mesin 
lainnya 

6.
3 

Pemeliharaan/rahabilitasi sarana 
dan prasarana gedung kantor atau 

bangunan lainnya 

Sumber: Renstra Bapelitbang 2021-2026
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1 Rancangan Penganggaran dan Indikator Kinerja  

Badan Riset dan Inovasi Daerah dalam penyusunan rancangan 

anggaran pembangunan dengan melakukan pengkajian atas usulan 

partisipatif, teknokratik, dan asumsi politis sehingga antara rencana 

anggaran dan kinerja yang tertuang RKPD dengan 

mempertimbangan juga dinamisasi lingkungan strategis. Adapun 

rancangan rumusan rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah 

tahun 2024 yang disesuaikan dengan Kepmendagri 050 Tahun 2021 

disajikan seperti berikut ini: 
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Tabel 4.1 Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2023 

 

Program dan Kegiatan Indikator kinerja Target kinerja program dan pendanaan tahun 2023 Keterangan 

Target Ranwal/Rp FGD Rancangan  

Program penelitian dan 
pengembangan 

Prosentase kajian 
kebijakan yang disusun 

terhadap rencana 
pembangunan daerah 

85% 600.000.000 600.000.000 600.000.000  

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan 

Jumlah rekomendasi  

perumusan kebijakan 
hasil kelitbangan bidang 
penyelenggaraan 

pemerintahan dan 
pengkajian peraturan 

1  

rekomendasi 

25.000.000 25.000.000 25.000.000  

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 
Sosial dan 
Kependudukan 

Jumlah rekomendasi  

perumusan kebijakan 
hasil kelitbangan bidang 
sosial dan kependudukan 

1  

rekomendasi 

25.000.000 25.000.000 25.000.000  

Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan Pembangun 

Jumlah rekomendasi  

perumusan kebijakan 
hasil kelitbangan bidang 

ekonomi dan 
pembangunan 

1  

rekomendasi 

25.000.000 25.000.000 25.000.000  

Pengembangan Inovasi 
dan Teknologi 

Jumlah rekomendasi  
perumusan kebijakan 

hasil kelitbangan bidang 
penelitian dan 

1 jenis 
dokumen 

525.000.000 525.000.000 525.000.000  
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Program dan Kegiatan Indikator kinerja Target kinerja program dan pendanaan tahun 2023 Keterangan 

Target Ranwal/Rp FGD Rancangan  

pengembangan daerah 

Penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

Prosentase layanan 
menunjang tugas pokok 
dan fusngi PD 

100% 5.572.619.274 5.572.619.274 5.572.619.274  

Prencanaan, 

penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

Jumlah dokumen SAKIP 

PD tersedia 

4 dokumen 5.000.000 5.000.000 5.000.000  

Administrasi keuangan 
Perangkat Daerah 

Terlaksananya 
administrasi keuangan PD 

100% 4.940.735.074 4.940.735.074 4.940.735.074  

Administrasi umum 
perangkat daerah 

Terlaksananya 
administrasi umum PD 

100% 47.239.700 47.239.700 47.239.700  

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

Terpenuhinya kebutuhan 

barang kantor 

2 jenis 

barang 

24.994.500 24.994.500 24.994.500  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Terpenuhinya kebutuhan 

jasa kantor 

3 Jenis Jasa 500.485.500 500.485.500 500.485.500  

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Tersedianya barang 

kantor dalam kondisi baik 

6 jenis 

barang 

54.164.500 54.164.500 54.164.500  

  6.172.619.274 6.172.619.274  

Sumber: RKPD Tahun 2023 
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Riset dan Inovasi 

Daerah Tahun 2023 merupakan dokumen yang dijadikan pedoman 

dalam pelaksanaan evaluasi program-program pembangunan tahunan 

dan penyusunan Laporan  Instansi pemerintah (LKjIP), dimana dalam 

Tahun Anggaran 2023 perencanaan sebagai tolok ukurnya adalah 

monitoring program/kegiatan, evaluasi rencana kinerja triwulanan,  

pencapaian 3 sasaran strategis, 3 Indikator Kinerja Utama, 2 indikator 

kinerja program pembangunan, 10  indikator kinerja kegiatan. 

 

5.2 Saran dan Kaidah Pelaksanaan 

Pengendalian dan evaluasi atas perencanaan kinerja akan lebih 

berhasil guna dengan adanya penjabaran dan rencana aksi berjenjang 

sehingga semua program dan kegiatan dapat menghasilkan manfaat 

lebih optimal. Sehubungan dengan baru terbentuknya Badan Riset dan 

Inovasi Daerah Kabupaten Tabanan, dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan akan diuapayakan dengan memaksimalkan seluruh sumber 

daya yang dimiliki. 

Dalam penyusunan rencana kerja ini memperhatikan kaidah-

kaidah pelaksanaan sebagai berikut : 

a. Memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja kelitbangan tahun 

sebelumya. 

b. Masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan 

serta pengalokasiannya. 

c. Sinergisitas tujuan dan sasaran yang akan dicapai. 

d. Memperhatikan keberlanjutan dalam menjawab permasalahan 

perencanaan dan evaluasi pembangunan tingkat perangkat daerah 

sebagai wujud nyata dan tanggung jawab pemerintah dalam 

membangun daerah. 





 
 
 

 

L A M P I R A N  

 

1. Rencana Pengukuran Target Kinerja  2022-2026 

2. Struktur Organisasi Badan Riset dan Inovasi Daerah 

Kabupaten Tabanan 

 

  



 
 
 

Lampiran 2a 

Rencana Pengukuran Target Kinerja Tahun 2022-2026 

Program : Penelitian dan Pengembangan 

No Kegiatan No Sub Kegiatan Indikator kinerja sub 

kegiatan 

Target kinerja/tahun 

2022 2023 2024 2025 2026 

A 

1 

Penelitian 

dan 
Pengembang

an Bidang 
Penyelenggar

aan 
Pemerintaha
n dan 

Pengkajian 
Peraturan 

1.

1 

Fasilitasi, 

pelaksanaan dan 
evaluasi penelitian 

dan pengembangan 
bidang penataan 

kelembagaan desa 

 Laporan     

1.

2 

Fasilitasi, 

pelaksanaan dan 
evaluasi penelitian 

dan pengembangan 
bidang pemerintahan 

umum 

Jumlah Laporan Hasil 

Pelaksanaan Fasilitasi, 
pelaksanaan dan 

evaluasi penelitian dan 
pengembangan bidang 

pemerintahan umum 

Dokumen Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 

2 Penelitian 
dan 
Pengembang

an Bidang 
Sosial dan 

Kependuduk
an 

2.
1 

Penelitian dan 
pengembangan  
partisipasi 

masyarakat 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penelitian dan 
Pengembangan 

Partisipasi Masyarakat 

 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 

2.
2 

Penelitian dan 
pengembangan 

aspek-aspek sosial 

      

3 Penelitian 
dan 
Pengembang

an Bidang 
Ekonomi dan 

3.
1 

Penelitian dan 
pengembangan  
pertanian, 

perkebungan dan 
pangan 

 Dokumen     



 
 
 

Pembanguna

n 

3.

2 

Penelitian dan 

Pengembangan  
Lingkungan Hidup 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penelitian dan 
Pengembangan 

Lingkungan Hidup 

Laporan Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 

 

4 Pengembang

an Inovasi 
dan 

Teknologi 

4.

1 

Fasilitasi hak 

kekayaan intelektual 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Fasilitasi 
Hak Kekayaan 

Intelektual 

Dokumen Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 

4.
2 

Penelitian, 
pengembangan dan 

perekayasaan di 
bidang teknologi dan 
inovasi 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penelitian, 

Pengembangan, dan 
Perekayasaan di 
Bidang Teknologi dan 

Inovasi 

dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 

B 
1 

Prencanaan, 
penganggara

n, dan 
evaluasi 
kinerja 

perangkat 
daerah 

1.
1 

Penyusunan 
dokumen 

perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
SAKIP PD tersedia 

Laporan dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 

1.
2 

Evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 

          

2 Administrasi 
keuangan 

Perangkat 
Daerah 

1.
1 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 
menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Laporan  22 
Orang/bul

an 

22 
Orang/bul

an 

22 
Orang/bul

an 

2.

1 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 

Paket Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 



 
 
 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/

Semesteran 

3 Administrasi 

Umum 
Perangkat 

Daerah 

3.

1 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket  

Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
disediakan 

- Paket Paket 1 Paket 1 Paket 

3.

2 

Penyediaan Peralatan 

dan  Perlengkapan 
Rumah Tangga 

- Paket - - - - 

3.
3 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 

disediakan 

Paket Paket Paket 1 Paket 1 Paket 

3.
4 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

1 
Dokumen 

Paket Paket 1 Paket 1 Paket 

3.

5 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-

undangan yang 
disediakan 

Paket 1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

3.

6 

Penyediaan bahan 

material 

Jumlah Paket 

Bahan/Material yang 
disediakan 

Laporan Paket Paket 1 Paket 1 Paket 

3.
7 

Penyelenggaraan  
Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD  

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan  

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 



 
 
 

3.

8 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Dokumen Dokumen 1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

1Dokumen 

4 Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

4.
1 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 
yang disediakan 

Unit Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 

4.

2 

Pengadaan peralatan 

dan mesin lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 

dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

Laporan Unit 6 Unit 6 Unit 6 Unit 

5 Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintaha

n Daerah 

5.
1 

Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Laporan Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 

5.

2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 

5.
3 

Penyediaan jasa 
pelayanan umum 

kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 

6 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

6.
1 

Penyediaan jasa 
pemeliharaan, biaya 
pemeliharaan pajak, 

dan perijinan 
kendaran dinas 

operasional atau 
lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit 



 
 
 

Sumber: RKPD Tahun 2024 

6.

2 

Pemeliharaan 

peralatan dan mesin 
lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit 

6.
3 

Pemeliharaan/rahabi
litasi sarana dan 

prasarana gedung 
kantor atau 

bangunan lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan 

Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilita

si 

 Unit 1 Unit 1 Unit 4 Unit 



 
 
 

Lampiran 2b 

Rencana Penganggaran Tahun 2022-2026 

 

Program : Penelitian dan Pengembangan 

 

No Kegiatan No Sub Kegiatan Indikator 

kinerja sub 

kegiatan 

Rencana Anggaran/tahun (x1.000) 

2022 2023 2024 2025 2026 

A 
1 

Penelitian 
dan 

Pengemba
ngan 

Bidang 
Penyelengg

araan 

Pemerinta
han dan 

Pengkajian 
Peraturan 

1.1 Fasilitasi, 
pelaksanaan dan 

evaluasi 
penelitian dan 

pengembangan 
bidang penataan 

kelembagaan 

desa 

 0 25.000.000 0 0 0 

1.2 Fasilitasi, 
pelaksanaan dan 

evaluasi 
penelitian dan 

pengembangan 
bidang 

pemerintahan 

umum 

Jumlah 
Laporan 

Hasil 
Pelaksanaan 

Fasilitasi, 
pelaksanaan 

dan evaluasi 

penelitian 
dan 

pengembang
an bidang 

pemerintaha
n umum 

25.00
0 

0 50.000.000 110.000.000 150.000.000 

2 Penelitian 2.1 Penelitian dan Jumlah 0 25.000.000 50.000.000 150.000.000 110.000.000 



 
 
 

No Kegiatan No Sub Kegiatan Indikator 

kinerja sub 
kegiatan 

Rencana Anggaran/tahun (x1.000) 

2022 2023 2024 2025 2026 

dan 

Pengemba

ngan 
Bidang 

Sosial dan 
Kependud

ukan 

pengembangan  

partisipasi 

masyarakat 

Dokumen 

Hasil 

Penelitian 
dan 

Pengembang
an Partisipasi 

Masyarakat 

2.2 Penelitian dan 
pengembangan 

aspek-aspek 

sosial 

 25.00
0 

    

3 Penelitian 
dan 

Pengemba
ngan 

Bidang 
Ekonomi 

dan 

Pembangu
n 

3.1 Penelitian dan 
pengembangan  

Perumahan dan 
Kawasan 

Permukiman  

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penelitian 

dan 
pengembang

an  

Perumahan 
dan Kawasan 

Permukiman 

25.00
0 

25.000.000 0 0 0 

3.2 Penelitian dan 
Pengembangan  

Lingkungan 
Hidup 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penelitian 

dan 

Pengembang
an 

Lingkungan 
Hidup 

0  50.000.000 250.000.000 0 



 
 
 

No Kegiatan No Sub Kegiatan Indikator 

kinerja sub 
kegiatan 

Rencana Anggaran/tahun (x1.000) 

2022 2023 2024 2025 2026 

4 Pengemba

ngan 

Inovasi 
dan 

Teknologi 

4.1 Fasilitasi hak 

kekayaan 

intelektual 

Jumlah 

Laporan 

Pelaksanaan 
Fasilitasi Hak 

Kekayaan 
Intelektual 

0  50.000.000 55.000.000 0 

4.2 Penelitian, 

pengembangan 
dan 

perekayasaan di 

bidang teknologi 
dan inovasi 

Jumlah 

Dokumen 
Hasil 

Penelitian, 

Pengembang
an, dan 

Perekayasaan 
di Bidang 

Teknologi 
dan Inovasi 

100.0

00 

 50.000.000 250.000.000 0 

B 

1 

Perencana

an, 

pengangga
ran, dan 

evaluasi 
kinerja 

perangkat 
daerah 

1.1 Penyusunan 

dokumen 

perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

dokumen 

SAKIP PD 
tersedia 

0 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 

1.2 Evaluasi kinerja 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah 
Laporan 

Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 

2 Administra
si 

keuangan 

1.1 Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah 
orang yang 

menerima 

0 4.940.735.074 3.824.483.000 6.500.000.000 8.754.469.000 



 
 
 

No Kegiatan No Sub Kegiatan Indikator 

kinerja sub 
kegiatan 

Rencana Anggaran/tahun (x1.000) 

2022 2023 2024 2025 2026 

Perangkat 

Daerah 

Gaji dan 

Tunjangan 

ASN 

2.1 Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD 

Jumlah 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Tri

wulanan/Se
mesteran 

SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Tri

wulanan/Se
mesteran 

0       2.500.000   2.500.000  3.000.000 3.000.000 

3 Administra
si umum 

perangkat 
daerah 

3.1 Penyediaan 
Komponen 

Instalasi Listrik/ 
Penerangan 

Bangunan 
Kantor 

Jumlah 
Paket  

Komponen 
Instalasi 

Listrik/ 
Penerangan 

Bangunan 
Kantor yang 

disediakan 

0           500.000   999.500   3.000.000 5.766.800 

3.2 Penyediaan 

Peralatan dan  
Perlengkapan 

Jumlah 

Paket 
Peralatan 

0           747.000 1.499.800 6.000.000 17.303.100 



 
 
 

No Kegiatan No Sub Kegiatan Indikator 

kinerja sub 
kegiatan 

Rencana Anggaran/tahun (x1.000) 

2022 2023 2024 2025 2026 

Rumah Tangga Rumah 

Tangga yang 

disediakan 

3.3 Penyediaan 
Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah 
Paket Bahan 

Logistik 
Kantor yang 

disediakan 

0 20.748.200 19.996.100 55.000.000 40.246.000 

3.4 Penyediaan 
Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

Jumlah 
Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

0 2.000.000   2.000.000 11.000.000 20.914.000 

3.5 Penyediaan 
Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-

undangan 

Jumlah 
Dokumen 

Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-

undangan 

yang 
disediakan 

0 750.000       750.000      1.000.000   6.680.000 

3.6 Penyediaan 

bahan material 

Jumlah 

Paket 
Bahan/Mater

ial yang 
disediakan 

0 10.000.000 14.999.450 35.000.000  63.297.900 

3.7 Rapat-Rapat 
Kordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah 
Laporan 

Rapat-Rapat 
Kordinasi 

0 12.494.000 24.792.000 100.000.000 210.005.000 



 
 
 

No Kegiatan No Sub Kegiatan Indikator 

kinerja sub 
kegiatan 

Rencana Anggaran/tahun (x1.000) 

2022 2023 2024 2025 2026 

dan 

Konsultasi 

SKPD 

3.8 Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Jumlah 
Dokumen 

Penatausaha
an Arsip 

Dinamis 
pada SKPD 

0 0   5.000.000 12.000.000 20.000.000 

4 Pengadaan 

Barang 

Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerinta
h Daerah 

4.1 Pengadaan Mebel Jumlah 

Paket Mebel 

yang 
Disediakan 

0 0 0 200.000.000 100.000.000 

4.2 Pengadaan 

peralatan dan 
mesin lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan 
dan Mesin 

Lainnya yang 
disediakan 

0 24.994.500 0 200.000.000 100.000.000 

5 Penyediaa
n Jasa 

Penunjang 
Urusan 

Pemerinta
han 

Daerah 

5.1 Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa Surat 

Menyurat 

0 2.700.000    2.698.500     3.000.000    2.570.000 

5.2 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan 

0 36.605.322 29.399.500 30.000.000 95.680.100 



 
 
 

No Kegiatan No Sub Kegiatan Indikator 

kinerja sub 
kegiatan 

Rencana Anggaran/tahun (x1.000) 

2022 2023 2024 2025 2026 

Listrik yang 

disediakan 

5.3 Penyediaan jasa 

pelayanan umum 
kantor 

Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 

Umum 
Kantor yang 

Disediakan 

0 468.456.750 420.000.000 450.000.000 331.966.000 

6 Pemelihara

an Barang 
Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerinta

han 

Daerah 

6.1 Penyediaan jasa 

pemeliharaan, 
biaya 

pemeliharaan 
pajak, dan 

perizinan 
kendaran dinas 

operasional atau 

lapangan 

Jumlah 

Kendaraan 
dinas 

Operasional/
Lapangan 

yang 
dipelihara 

dan 

dibayarkan 
pajak dan 

perizinannya 

0 49.984.500    50.000.000    55.000.000    100.579.000 

6.2 Pemeliharaan 
peralatan dan 

mesin lainnya 

Jumlah 
Peralatan 

dan Mesin 
Lainnya yang 

Dipelihara 

0 4.180.000      4.750.000  12.000.000     63.153.800 

6.3 Pemeliharaan/ra

habilitasi sarana 
dan prasarana 

gedung kantor 

Jumlah 

Gedung 
Kantor dan 

Bangunan 

0 0 0 50.000.000 20.540.000 



 
 
 

No Kegiatan No Sub Kegiatan Indikator 

kinerja sub 
kegiatan 

Rencana Anggaran/tahun (x1.000) 

2022 2023 2024 2025 2026 

atau bangunan 

lainnya 

Lainnya yang 

Dipelihara/D

irehabilitasi 

Jumlah  Rp. 637.160.272 Rp. 4.658.867.850 Rp. 8.546.000.000 Rp. 10.221.170.700 

Sumber: RKPD Tahun 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Lampiran 1 

Struktur Organisasi BRIDA Kabupaten Tabanan 

 

 
Kepala Badan 

Kelompok 

Jabatan 
Fungsional 

Kepala UPTD 

Kelompok 
Jabatan Fungsional 

Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi Dan 
Pengendalian Penelitian, Pengembangan, 

Pengkajian Kebijakan, Pelaksanaan 
Kebijkan, Dan Penerapan Ilmu 

Pengetahuan Dan Teknologi Di Daerah 

Kasubbag Umum 

dan Keuangan 

Sekretaris Badan 

Kelompok 

Jabatan Fungsional 
Pelaksanaan Kebijakan, Koordinasi, 

Sinkronisasi Dan Pengendalian 

Invensi Dan Inovasi Daerah 
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