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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : I Gusti Made Darma Ariantha, S.STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tabanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. I Komang Gede Sanjaya, S.E., M.M.
Jabatan : Bupati Tabanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 9 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
epala Badan Riset dan Inovasi Daerah

Bupati Tabanan,
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN TABANAN

Difinisi Operasional /
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Fo rl:n ula Target
1 2 3 4 5
1. Terwujudnya Indeks Inovasi Hasil Penilaian Kemendagri Kabupaten
Pembangunan Berbasis Daerah Terinovatif
Riset dan Inovasi
2. | Terwujudnya Kualitas Hasil Penilaian | Hasil Evaluasi Inspektorat 83 (A)
Tata Kelola Mandiri Pelaksanaan
Pemerintahan di Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah
3. | Meningkatnya Kinerja Hasil Evaluasi | Hasil Evaluasi Inspektorat 83 (A)
Perangkat Daerah Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
Difinisi Operasional / Anggaran
No. pe
REoETR Indikator Formula Lerges (Rp)
1 2 3 4 5 6
1. Program Persentase Jumlah Kegiatan 100% 4.640.972.856
Penunjang Administrasi Administrasi
Urusan Perkantoran yang | Perkantoran dibagi
Pemerintahan Mendukung Jumlah Total Kegiatan
Daerah Kelancaran Tugas dan | Administrasi
Kabupaten/Kota | Fungsi PD (BRIDA | Perkantoran dikali
Kabupaten Tabanan 100%
> Jumlah Kajian 2
2. | Program Persentase Kajian | gebiiakan diba 100% 666.679.800
Penelitian dan Kebijakan yang jumlJah prioritagsl
gt;rg:!hnbangan d1§us'un terhadap | Lencana pembangunan
prionitas rencana | goerah dikalikan 100%
pembangunan daerah
Tabanan, 9 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN TABANAN

LAMPIRAN TAMBAHAN

PRIORITAS KINERJA DIFINISI OPERASIONAL /
NOo | PEMBANGUNAN KEGIATAN KEGIATAN FORMULA TARGET
DAERAH
1 novasi Prioritas
embangunan Daerah
L JAR}NG INDA}.{ Penjaringan, Evaluasi dan | Persentase Inovasi yang layak Jumlah inovasi yang layak 10%
(Jaring Inovasi Perankingan Inovasi Daerah | diusulkan dalam Innovative diusulkan dalam Innovative
Daerah) Government Award (IGA) Government Award (IGA)
Kemendagri Kemendagri dibagi seluruh
inovasi yang terjaring
2 | Kinerja Wajib
2.1 Keteqangkauan Publikasi Kegiatan | Jumlah Unggahan perbulan Jumlah kegiatan perangkat 25
Informasi Peerangkat Daerah di Media daerah yang diunggah di
Perangkat Daerah Sosial media  sosial  (fanspage
di Media Sosial facebook dan instagram)
Presentase minimum ‘Like” atau | Perbandingan jumlah “Like” 25%
“Love” pada setiap unggahan atau “Love” dengan jumlah
dibandingkan jumlah pegawai pegawai perangkat daerah
perangkat daerah pada setiap kegiatan
perangkat daerah yang
diunggah di media sosial
(fanspage  facebook  dan
: instagram)
2.2 z}n.gl;iat kepatuhan Pembinaan disiplin ASN Persentase kepatuhan Capaian Jumlah Capaian Disiplin ASN 95
isiplin ASN disiplin ASN melalui Presensi dibagi jumlah ASN
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( e AR DIFINISI OPERA
NO PEMBANGUNAN KINERJA PERASIONAL /
DAERAH KEGIATAN KEGIATAN FORMULA TARGET

1 2 3 4 S 6

o 3 | Keterbukaan

x Informasi Publik Pengelolaan Website | Persentase Informasi Publik dan | Jumlah Informasi dan 100
Perangkat Daerah yang | Dokumentasiyang dimuat dalam | Dokumentasi yang sudah
Efektif website  Perangkat  Daerah | termuat dibagi  jumlah
(sesuai Peraturan Bupati | Informasi dan Dokumentasi
Tabanan Nomor 16 Tahun 2017) | yang wajib dimuat dikali
100%

24 ::{ei:\tclllhagt d Permohonan Kriteria | Hasil Penilaian Standar | Laporan Hasil Penilaian Tim 81
e ap Standar Standar Pelayanan Publik | Pelayanan Publik Perangkat | Penilai Standar Pelayanan
Pelayanan (Ombusman) Daerah Publik Pemerintah Kabupaten

Tabanan
2.5 gerce,patanpr duk Realisasi belanja | Persentase belanja/jasa yang Belanja PDN dibagi belanja 40%
CHEgEUna, oan barang/jasa yang | menggunakan produk-dalam pengadaan dikali 100%
Dalam Negeri menggunakan produk dalam | negeri
(P3DN) negeri
Belanja UMKM dibagi belanja 40%
pengadaan dikali 100%
Tabanan, 9 Oktober 2023
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